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[bookmark: _Toc241484699]Samenvatting – 1 A4

Projectgegevens
[bookmark: _Ref240377378][Naam organisatie] meldt zich met dit document aan als mogelijke penvoerder voor de programmalijn[footnoteRef:1]: [1:  Verwijderen wat niet van toepassing is] 

· AI voor infra;
· Bewoners als medeontwikkelaar van een gezonde leefomgeving;
· Hergebruik Bouwmaterialen.

Beoogde titel voor het projectplan: [invullen]

Startdatum conform planning uitvraag: 15 maart 2027
Beoogde einddatum: [invullen]
Looptijd: [aantal] maanden

Beoogd doel van het PPS-samenwerkingsproject[footnoteRef:2] [2:  Voor deze aanmelding verwacht TKI Bouw en Techniek van mogelijke penvoerders een zo helder mogelijk geformuleerd projectdoel, mede op basis van de visie van de gegadigde. Na selectie is er ruimte voor nadere aanscherping.] 

[Maximaal 50 woorden, waarbij de mogelijke penvoerder uitgaat van de uitvraag ‘Uitvraag voor PPS-samenwerkingsprojecten – Fase 1: aanmelding penvoerders’ en tevens de eigen visie kan gebruiken]

Beoogd resultaat van het PPS-samenwerkingsproject[footnoteRef:3] [3:  Voor deze aanmelding verwacht TKI Bouw en Techniek van mogelijke penvoerders een zo helder mogelijk geformuleerd projectresultaat, mede op basis van de visie van de gegadigde. Na selectie is er ruimte voor nadere aanscherping.] 

[Maximaal 50 woorden, waarbij de mogelijke penvoerder uitgaat van de uitvraag ‘Uitvraag voor PPS-samenwerkingsprojecten – Fase 1: aanmelding penvoerders’ en tevens de eigen visie kan gebruiken]

Beoogde projectleider
De heer/mevrouw1 [Naam, functie, e-mailadres] is voor dit PPS-samenwerkingsproject de beoogde projectleider. 

Motivatie en belang voor deelname van de organisatie als penvoerder
[Maximaal 50 woorden]
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[bookmark: _Toc241484700]De visie op het PPS-samenwerkingsproject – 1½ A4
[In dit hoofdstuk wordt de visie van de mogelijke penvoerder beschreven op de onder ‘Samenvatting’ genoemde programmalijn. In deze visie wordt ten minste uitgegaan van de uitvraag ‘Uitvraag voor PPS-samenwerkingsprojecten – Fase 1: aanmelding penvoerders’. Daarbij wordt duidelijk gemaakt hoe de eigen visie de beschrijving van de programmalijn in de uitvraag aanscherpt en nader concretiseert. In de visie wordt ten minste ingegaan op:
· Een nadere duiding van de problematiek en de belangrijkste belemmeringen;
· Een nadere uitwerking van de scope, passend bij de visie;
· Een nadere uitwerking van de kennis- en innovatievragen, passend bij de visie;
· Het beoogde doel van het PPS-samenwerkingsproject, passend bij de visie;
· Het beoogde resultaat van het PPS-samenwerkingsproject, passend bij de visie, en de termijn waarop dit resultaat wordt gerealiseerd;
· Een eerste visie op benodigde activiteiten voor realisatie van het beoogde doel en resultaat;
· De beoogde economische en maatschappelijke impact in de ontwerp-, bouw- en technieksector]




[bookmark: _Toc241484701]De aanpak om te komen tot een projectplan – 1½ A4 
[In dit hoofdstuk wordt uitgewerkt hoe de mogelijke penvoerder wil komen tot een projectplan voor het PPS-samenwerkingsproject binnen het kader van de uitvraag ‘Uitvraag voor PPS-samenwerkingsprojecten – Fase 1: aanmelding penvoerders’. Daarbij dient ten minste te worden beschreven welke organisaties noodzakelijk zijn voor de uitvoering van het projectplan en wat de rollen van die organisaties zijn, hoe het consortium wordt gevormd en afspraken worden gemaakt die leiden tot een samenwerkingsovereenkomst, waaronder afspraken over cofinanciering, hoe de kwaliteit wordt geborgd, welke communicatie nodig is. Verder dient duidelijk te zijn wat de planning is en wat daarin kritische mijlpalen en mogelijke risico’s zijn, ten minste met betrekking tot de benodigde cofinanciering van het PPS-samenwerkingsproject. Beschrijf tevens welke mitigerende maatregelen voor de belangrijkste risico’s worden voorzien en welke inzet of ondersteuning van TKI Bouw en Techniek in deze fase wordt verwacht]



[bookmark: _Toc241484702]De context van het projectplan en de rol van de mogelijke penvoerder – 1½ A4
[Beschrijf in dit hoofdstuk waarom uw organisatie in staat is om het beoogde PPS-samenwerkingsproject succesvol te leiden en tot een schaalbaar resultaat te brengen. Ga daarbij ten minste in op:
· Het relevante trackrecord van uw organisatie;
· Eerder uitgevoerde projecten of programma’s van vergelijkbare financiële omvang, organisatieomvang en doorlooptijd;
· Relevante ervaring met de problematiek van de gekozen programmalijn;
· De gerealiseerde resultaten en de wijze waarop deze zijn opgeschaald of breder toegepast;
· De rol die uw organisatie als penvoerder voor dit PPS-samenwerkingsproject voor ogen heeft;
· Hoe uw organisatie het opschalingspotentieel van het projectresultaat vergroot en samen met TKI Bouw en Techniek zorgt dat het resultaat op korte termijn impact heeft in praktijkprojecten en breder kan worden toegepast]



[bookmark: _Toc241484703]Te verstrekken bijlage
[bookmark: _Toc241484704]- CV van de beoogde projectleider
[Verwacht wordt dat van de beoogde projectleider een CV wordt bijgevoegd. De beoogde projectleider dient aanwezig te zijn bij een eventuele toelichtingsronde. Voor de planning van die toelichtingsronde wordt verwezen naar het uitvraagdocument]
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